Fundusze Europejskie Dofinansowane przez T ZP~lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska x " Smaéy'%ycief

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,,Kompetentne lubelskie”
nr projektu: FELU.10.06-12.00-0152/23
realizowanego w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspétfinansowanym
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

§1
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Kompetentne lubelskie”,

nr FELU.10.06-12.00-0152/23 realizowanego na terenie woj. lubelskiego w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet: X Lepsza edukacja, Dziatanie 10.6
Uczenie sie 0s6b dorostych.

2. Projekt ,Kompetentne lubelskie” jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

3. Projekt wspodifinansowany przez Unie Europejskg ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus na podstawie umowy nr 54/FELU.10.06.12-00-0152/23-00 zawartej z Instytucjg
Zarzgdzajgcg w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

4. Realizatorem Projektu jest Lubea Med Sp. z 0.0., ul. Firlejowska 2/U4, 20-306 Lublin.

5. Partnerem projektu jest Lubelskie Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psychicznego,
ul. Gospodarcza 32, 20-213 Lublin.

6. Biuro projektu ,Kompetentne lubelskie” miesci sie przy ul. Podlaskiej 12, 20-304 Lublin.

7. Projekt realizowany jest w okresie od 01.12.2023r. do 31.08.2024r.

8. Udziat w projekcie jest bezptatny.

9. Celem projektu jest wsparcie 30 osoéb dorostych powyzej 18 roku zycia zamieszkujgcych,

pracujagcych lub przebywajgcych wg. KC na terenie woj. lubelskiego spetniajgcych wymogi grupy
docelowej w rozwoju i nabywaniu nowych umiejetnosci, kwalifikacji i kompetencji, w tym
podniesienia kwalifikacji zawodowych, a takze umiejetnosci podstawowych i przekrojowych oraz
ich weryfikacja poprzez odpowiednie egzaminy poprzez podstawowe kompetencje, w tym cyfrowe
dla grup wykluczonych cyfrowo (realizowane poza system BUR i PSF), umozlwiajgce wdrazanie
Upskilling pathways. Cel projektu zostanie osiggniety do 31.08.2023 r.

§2
Grupa docelowa
1. Grupe docelowg projektu stanowi 30 oséb dorostych powyzej 18 roku zycia (w tym min.60% kobiet)

zamieszKkujgce, pracujace lub przebywajgce wg. KC tereny woj. lubelskiego.

100% GD spetnia¢ bedzie wszystkie ponizsze warunki:

a) pracujg, zamieszkujg lub przebywajg na terenie wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu

przepiséw Kodeksu Cywilnego,

b) posiadajg umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie

matematyczne, umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom

Polskiej Ramy Kwalifikacji bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia;

C) zgtaszajg z wiasnej inicjatywy cheé podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci, kompetenciji.
Osoby dorostej o niskich umiejetnosciach podstawowych to osoba powyzej 18. roku zycia, ktéra bez
wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia, posiada umiejetnosci podstawowe (rozumienie i
tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe) odpowiadajgce poziomowi nie
wyzszemu niz 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK). Osoby beda kwalifikowane do projektu bez
wzgledu na sytuacje na rynku pracy, w ramach grupy docelowej zostang objete wsparciem zaréwno
osoby pozostajgce bez zatrudnienia jak iosoby zatrudnione w mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstwach pod warunkiem zgtaszania sie do projektu z wtasnej inicjatywy.
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2. Co najmniej 50% grupy docelowej stanowi¢ beda:

e Osoby z niepetnosprawnosciami, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnych, a takze osoba z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego.

3. Ponadto:

¢ Minimum 30% grupy docelowej stanowi¢ bedg osoby doroste, korzystajgce w Polsce z ochrony
czasowej w zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dn. 4 marca 2022r.
stwierdzajgcej istnienie masowego naptywu wysiedleAcow z Ukrainy w rozumieniu art. 5
dyrektywy 2001/55/WE i skutkujgcg wprowadzeniem tymczasowej ochrony oraz

e Minimum 60% grupy docelowe]j stanowi¢ bedg kobiety.

4. Kwalifikowalno$¢ osob zgtaszajgcych cheé¢ udziatu w projekcie weryfikowana jest na etapie rekrutacji
do projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionych przez kandydatéw dokumentach
rekrutacyjnych i zlozonych os$wiadczeniach/zaswiadczeniach oraz pozostatych wymaganych
dokumentach w §3 Regulaminu.

5. Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest réwniez w dniu przystgpienia Uczestnika/czki do
projektu, tj. w dniu rozpoczecia przez Uczestnika/czke pierwszej formy wsparcia.

§3
Rekrutacja do projektu
1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, aby zapewni¢

potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu jednakowy dostep do oferowanego wsparcia bez
wzgledu na niepetnosprawnosc, religie, pochodzenie etniczne etc.

2. Rekrutacja bedzie otwarta, na postawie doboru celowego i niniejszego regulaminu, prowadzona
bedzie na terenie woj. lubelskiego na ternie wojewoddztwa lubelskiego od 12.2023 r. do 02.2024 r. i
potrwa do momentu zebrania 30 osob.

3. Dokumenty zgtoszeniowe dostepne bedg w biurze projektu przy ul. Podlaskiej 12, 20-304 Lublin oraz
na stroni internetowej projektu www.lubeamed.pl w zakfadce ,projekty”.

4. Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatéow na Uczestnika/Uczestniczke Projektu

w procesie rekrutacji:

a) Formularz zgtoszeniowy do projektu, ktéry nalezy przygotowaé w formie elektronicznej lub
wypeti¢ odrecznie, pismem czytelnym (duzymi literami) i przediozyé wraz z czytelnym
podpisem Kandydata/ki. UWAGA! w formularzu nalezy podpisac¢ oswiadczenie o zapoznaniu
sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

b) Oswiadczenie o kwalifikowalnosci do grupy docelowej;

c) Oswiadczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy status
osoby niepetnosprawnej — w przypadku osdb z zaburzeniami psychicznymi o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

d) Zaswiadczenie z PUP/MUP w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych;

e) Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia —
w przypadku oséb niepetnosprawnych

f) Zaswiadczenie z ZUS, potwierdzajgce status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo w dniu
jego wydania — w przypadku oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w MUP/PUP i biernych
zawodowo;

g) Dokument potwierdzajacy ubezpieczenie w KRUS — w przypadku rolnikéw.

h) Zaswiadczenie od pracodawcy — w przypadku osdb pracujgcych.

i) Dokument potwierdzajacy objecie ochrong tymczasowa w Polsce zwigzang z wojng na
Ukrainie po 24.02.2022r. — zaswiadczenie UKR.

5. Warunkiem przystgpienia do projektu jest wypetnienie Formularza zgtoszeniowego do projektu
i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi wymienionymi w §3 pkt. 4
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niniejszego Regulaminu w wyznaczonym terminie do biura projektu: osobiscie w biurze projektu w
Lublinie przy ul. Podlaska 12, 20-304 Lublin, w dni robocze w godzinach 9.00-15.00, przesta¢ oryginaty
pocztg na wyzej wymieniony adres lub przekaza¢ dokumenty podczas spotkania z kadrg projektu
(dogodne dla oséb niepetnosprawnych). W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem
poczty (listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) za date otrzymania dokumentéw
uznaje sie date potwierdzenia wptywu do biura projektu. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg
Zwrotowi.

6. Zgloszenia, ktére nie sg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt
z Kandydatem/Kandydatkg oraz aplikacje ztozone po zakonczeniu rekrutacji nie bedg rozpatrywane.

7. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych dokumentéw Kandydat/ka moze zostaé wezwany do
przediozenia dokumentéw potwierdzajgcych ich zgodno$¢ ze stanem faktycznym.

8. Proces rekrutacji do projektu bedzie sktadaé sie z dwéch etapow:
I. Ocena kryteribw formalnych— ocena formalna prowadzona w metodzie zerojedynkowej:
1-spetnia, 0-nie spetnia, w przypadku nie spetnia min.1 punktu z nizej wymienionych kandydatura
zostanie odrzucona:
- wiek: powyzej 18 roku zycia;
- pracowanie, zamieszkiwanie lub przebywanie na terenie woj. lubelskiego;
- posiadanie umiejetnosci podstawowych (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe) odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom
Polskiej Ramy Kwallifikacji
Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna w skfadzie Koordynatora Projektu i Koordynatora Partnera
zweryfikuje czy ztozone przez potencjalnego Uczestnika/Uczestniczke dokumenty rekrutacyjne sg
kompletne oraz czy zostaly poprawnie wypetnione.
Po formalnej ocenie dokumentéw przez Komisje i ewentualnym wezwaniu do uzupetnienia brakow

dokumenty zostang przekazane do oceny kryteriéw preferowanych.

Ocena kryteriéw preferowanych — Komisja Rekrutacyjna dokona oceny Kandydat/ka na podstawie
kryteriow preferowanych:

- kobiety — 10 pkt.

- osoby o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 wigcznie) — 10 pkt.

- osoby niepetnosprawne — 10 pkt.

- osoby starsze — 10pkt.

- osoby doroste, korzystajgce w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady
(UE) 2022/382 z dn. 4 marca 2022r. stwierdzajgcej istnienie masowego naptywu wysiedlencéw z
Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujgca wprowadzeniem tymczasowej ochrony
— 15pkt.

UWAGA! Osoby zaliczajgce sie do kilku grup uzyskiwac¢ bedg punkty za kazdg z grup.

Kryteria kwalifikowalnosci muszg by¢ spetnione zaréwno na dzien ztozenia formularza rekrutacyjnego,
jak réwniez na dzien podpisania deklaracji uczestnictwa, ktéra podpisywana bedzie w przypadku
zakwalifikowania kandydata do uczestnictwa w projekcie. Warunkiem udziatu w oferowanych w ramach
projektu formach wsparcia bedzie utrzymanie statusu wskazanego w formularzu.

Il. Etap diagnoza odbedzie za posrednictwem rozmowy z doradcg zawodowy:

1. W ramach tego etapu zostanie przeprowadzony | etap diagnozy stuzgcy okresleniu czy Kandydat/ka
do udziatu w projekcie spetnia warunku udziatu w projekcie (wstepny wywiad majgcy na celu ustalenie
podstawowych danych spoteczno-demograficznych Kandydata/ki, takich jak: wiek, pte¢, miejsce
zamieszkania, itd. oraz okreslenie poziomu posiadanych umiejetnosci podstawowych.

UWAGA! Do udziatu w projekcie kwalifikowac sie beda jedynie osoby posiadajace umiejetnosci
podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci
cyfrowe) odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikaciji).

9. Osoby z najwiekszg liczbg punktéw zostang zakwalifikowane do udziatlu w projekcie, do grup
wsparcia, z zastrzezeniem osiggniecia wskaznikéw realizacji — 30 osdb. Kandydaci, ktérzy pozytywnie
przejdg wszystkie etapy rekrutacji zostang poinformowani osobiscie, telefonicznie/mailowo.
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10.W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie poprzez ztozenie oswiadczenia o rezygnacji lub braku
min. 80% obecnosci na kazdych zajeciach Uczestnik/Uczestniczka zostanie wykreslony/a z listy
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu (wyjatek stanowi¢ bedg godziny usprawiedliwione z przyczyn
niezaleznych od Uczestnika/czki). W przypadku rezygnaciji lub wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki,
beda rekrutowane osoby do udziatu w projekcie z listy rezerwowej.

11. W sytuacjach spornych (przy spetnienia powyzszych kryteriéw i tej samej ilosci punktéw) decydowac
bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

12. Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikéw/Uczestniczki Projektu bedg zobowigzani do przekazania
Realizatorowi Projektu informaciji o sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu po opuszczeniu projektu.
13. Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny (oceny ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej
oraz oceny punktowej) nie przystugujg osobie ubiegajgcej sie o udziat w projekcie zadne srodki
odwotawcze.

§4
Wsparcie przewidziane w ramach projektu
W ramach projektu Uczestnicy/czki Projektu wezma udziat w nastepujgcych formach wsparcia:

1. Bilans kompetencji
Wymiar: Zajecia indywidualne w wymiarze 4h zegarowych/1UP, tj. 2 spotkania po 2h.
Prowadzacy: doradca zawodowy
Zakres zaje¢: Zbadanie umiejetnosci podstawowych i potrzeb oséb, ktére zostaty
zakwalifikowane do udziatu w proj.(uwzgledniajgc kompetencje spoteczne, czynniki motywujgce
i ewentualne bariery udziatu w projekcie) oraz opracowaniu planu dalszych dziatan. Kazdy z UP
otrzyma informacje zwrotng dot. wynikéw Bilansu kompetencji w postaci jego kopii wraz z
potwierdzeniem jego odbioru. Celem zadania jest okreslenie zbadania umiejetnosci oraz
opracowaniu dalszego planu dziatan. Na podstawie Bilansu oraz okreslonego planu dziatania
Uczestnik/czka zostanie skierowany na dalsze dziatania zgodne z jego potrzebami.

2. Mentoring
Wymiar: Zajecia indywidualne w wymiarze 6h zegarowych/1UP, tj. 3 spotkania po 2h.
Prowadzacy: mentor
Zakres zajeé: Celem mentoringu jest wprowadzenie ustugi opiekuna edukacyjnego, ktéry
bedzie odpowiedzialny za wspieranie Uczestnikéw/czek Projektu oraz motywowanie do
dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych kwalifikacji oraz ukazania jak wazne jest
podnoszenie kompetencji.

3. Szkolenia komputerowe
Wymiar: Zajecia grupowe w wymiarze 60 godzin zegarowych na 1 grupe, tj. 10 spotkan po 6
godzin zegarowych. Harmonogram wsparcia bedzie dostosowany do potrzeb Uczestnikéw/czek
Projektu, w celu umozliwienia kazdemu udziatu we wsparciu.
Prowadzacy: trener
Zakres zajeé: Kazdy z Uczestnikéw/czek Projektu wezmie udziat w szkoleniu tematycznym
okreslonym w Bilansie kompetencji z zastrzezeniem, iz tematyka zaje¢ bedzie zgodna
Z obszarem kompetencyjnym zgodnym z rami DigComp na poziomie 3 i 4 oraz z Europejskimi
Ramami Kwalifikacji na poziomie 3i 4.

4. Szkolenie z zakresu kompetencji (kazdy z UP wezmie udziat w 2 szkoleniach z zakresu
kompetencji)
Wymiar: Zajecia grupowe w wymiarze:
- Szkolenie E-ustugi 40h zegarowych, tj. 10 spotkan po 4 godziny zegarowe na 1 grupe (fgcznie
2 grupy);
- Szkolenie Kompetencje spoteczne 40h zegarowych, tj. 10 spotkan po 4 godziny zegarowe na
1 grupe;
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- Szkolenie Komunikacja przez Internet 24h zegarowe, tj. 6 spotkan po 4 godziny zegarowe na
1 grupe;

- Szkolenie Pierwsza pomoc w praktyce 40h zegarowych, tj. 10 spotkan po 4 godziny zegarowe;
- Szkolenie Zdrowe zywienie 40h zegarowych, tj. 10 spotkan po 4 godziny zegarowe.
Prowadzacy: trener

Zakres:

- Szkolenie E-ustugi: zakladanie ePuapu, zakladanie Internetowego Konta Pacjenta,
mObywatel, e-urzadskarbowy, ZUS PUE, Twéj e-pit, e-kuz, e-krk, internetowa rejestracja wizyt
u lekarza, jakdojade, mobileMPK, lubika.

- Kompetencje spoteczne: rozumienie samego siebie (emocje, cele, silne i stabe strony);
rozumienie innych (empatia); komunikowanie celéw i potrzeb; realizacja celéw przy
jednoczesnym budowaniu i zachowaniu dobrych stosunkéw z osobami w naszym otoczeniu;
efektywne petnienie réznych rél spotecznych i zawodowych; wspotpraca, wspoétdziatanie
i odpowiedzialno$¢ w grupie i otoczeni; budowanie wiezi emocjonalnych z innymi ludzmi;
osiggniecie celéw spotecznych i jednostkowych z réwnoczesnym zachowaniem dobrych
stosunkéw z partnerami interakcji; méwienie i bycie rozumianym; okreslanie praw witasnych i
praw innych oraz stawianie granic; bycie panem swojego czasu, zarzadzanie wtasng energig
na wszystkich poziomach; radzenie sobie ze stresem; budowanie witasnego wizerunku;
prowadzenie wystgpien publicznych; identyfikacja i rozwijanie cech lidera; praca zespotowa i
zasady wptywania na innych.

- Szkolenie Komunikacja przez Internet: wybér wtasciwych narzedzi komunikacji elektronicznej;
wykorzystanie roznych narzedzi komunikacji elektronicznej; dostosowanie narzedzi
komunikacyjnych do potrzeb odbiorcow; dzielenie sig informacjami oraz zasobami cyfrowymi;
zarzadzanie zasobami wiedzy cyfrowej; wykorzystywanie narzedzi cyfrowych w zyciu
obywatelskim; rozwijanie i wzmacnianie kompetencji cyfrowych; praca zespolowa z
wykorzystaniem poczty elektroniczne;.

- Szkolenie Pierwsza pomoc w praktyce: kwestie prawne dot. udzielania pierwszej pomocy
(fakty i mity); tancuch przezycia; ocena i miejsce zabezpieczenia zdarzenia (bezpieczenstwo);
ocena przytomnosci; udraznianie drég oddechowych, sprawdzanie czynnos$ci zyciowych;
badanie urazowe poszkodowanego; wywiad z poszkodowanym; krwotok z nosa; obrazania
poszczegolnych czesci ciata; zawat miesnia sercowego; nagte stany w cukrzycy; oparzenia;
odmrozenia; postepowanie z ranami; resuscytacja krgzeniowo-oddechowa (RKO); uzycie
automatycznego defiblyratora zewnetrznego (AED); porazenie pradem; zatrucia; zadtawienia;
atak padaczki; uktadanie poszkodowanego w odpowiednich pozycjach; poprawne wzywanie
pomocy (numery alarmowe);

- Szkolenie zdrowe zywienie: zywnos¢ jako zrédto réznych sktadnikow - tabele sktadu i wartosci
odzywczej zywnosci; zalecenia zywieniowe dla réznych grup osoéb; reformulacja skfadu
produktéw spozywczych — mniej cukru, ttuszczu, soli (wytyczne oraz dziatania m.in. ,podatek
od cukru”); informacje o wartosci odzywczej zywnosci na etykietach (m.in.dobrowolne systemy

znakowania FOPNL); oswiadczenia zywieniowe i zdrowotne — informacje o cechach
prozdrowotnych produktéw); informacje na etykietach — m.in. bio, eko, GMO; substancje
dodatkowe.

5. Walidacja

Zakres: Walidacja przeprowadzona zostanie przez egzaminatoréw posiadajgcych kwalifikacje zgodne
z tematyka szkolen, nieuczestniczgcego wczesniej w procesie edukacyjnym UP. W oparciu o BK,
uzyskane certyfikaty/zaswiadczenia, wywiad z UP egzaminator sprawdzi czy okreslone umiejetnosci,
wiedza i kompetencje spoteczne zostaty osiggniete i mogg by¢ potwierdzone, niezaleznie od wybranego
sposobu uczenia sie.
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§5

Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia
Wszystkie formy wsparcia realizowane bedg na terenie woj. lubelskiego.
W  przypadku grup szkoleniowych, w ktérych Uczestnikami/Uczestniczkami bedg osoby
z niepetnosprawnos$ciami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane bedg w budynkach i
salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
W  przypadku grup szkoleniowych, w ktérych  Uczestnikami/czkami bedg osoby
Z niepetnosprawnoscig inng niz ruchowg dostosowane bedg do ich potrzeb =zajecia, np.
zagwarantowanie asystenta dla os. Niepetnosprawnej, ttumacza migowego, dostosowane materiaty
szkoleniowe, petla indukcyjna, odpowiednie wyzywienie oraz inne wskazane przez Uczestnika/czke
Projektu.
W przypadku grup szkoleniowych, w ktérych Uczestnikami/czkami bedg osoby obcego pochodzenia
bez znajomo$ci jezyka polskiego zostanie dla nich zaangazowany ttumacz jezykowy.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zaje¢ i szkolen
oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezaco.
Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu witasnorecznym podpisem potwierdza obecnos$¢ na
poszczegolnych zajeciach, a takze otrzymanie materiatdbw szkoleniowych przewidzianych w
projekcie oraz zaswiadczenie o ukonczeniu poszczegolnych szkolen / obecnosci na egzaminie
zewnetrznym oraz odebraniu dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacii.
Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymaija:
a) materiaty dydaktyczne tj. podrecznik/skrypt;
b) materiaty szkoleniowe tj. dtugopis, zeszyt;
c) przerwe kawowg oraz lunch (w przypadku zaje¢ powyzej 6 godzin dziennie).

§6

Prawa i obowigzki Uczestnikéw Projektu

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach
projektu,

- potwierdzania obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci, kartach wsparcia indywidualnego i
grupowego;

- wypetniania ankiet monitorujgcych i testéw (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych z
realizacjg projektu i monitoringiem jego pézniejszych rezultatow.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Realizatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie
oraz o wszelkich zmianach zwigzanych z jego statusem na rynku pracy.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajeé
projektowych realizowanych indywidualnie lub grupowo pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow.
W terminie 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatlu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zobowigzany/a jest do przekazania Realizatorowi Projektu dokumentéw potwierdzajgcych
osiggniecie zatozonych w projekcie efektéw/wskaznikow

Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ankietowych
prowadzonych zaréwno przez Realizatora Projektu.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznych,
realizowanych na koniec szkolenia. Usprawiedliwieniem nieobecnosci na egzaminie jest zwolnienie
lekarskie.

Kazdy z Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie na
zasadach okreslonych w § 6.
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§7
Rezygnacja z udziatu w projekcie
. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie

niezwtocznie dostarczy¢ do Realizatora Projektu pisemne oswiadczenie o tym fakcie (osobiscie, e-
mailem, badz za posrednictwem poczty).

. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ziozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni
od momentu zaistnienia przyczyny powodujgcej konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest
mozliwa i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych lub zawodowych przyczyn (choroba,
podjecie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez Kierownika/czke projektu). Nalezy podaé
powody rezygnacji oraz przediozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od
odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
Uczestnikéw Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikéw projektu
jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

. Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod
warunkiem nadrobienia zalegtosci.

. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie, Realizator Projektu moze domagac¢
sie zwrotu otrzymanych materiatdbw szkoleniowych i/lub kosztéw otrzymanych przez
Uczestnika/Uczestniczki swiadczen.

§8

Postanowienia koncowe
Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora Projektu.
Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowe;j.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.12.2023r. Realizator Projektu zastrzega sobie
mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Aktualizacja
bedzie zamieszczana na stronie internetowej oraz dostepna w biurze projektu.
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